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Perhementorointi

odhkinGnkuoressa

* Vapaaehtoisuuteen perustuvaaq, arjen tasolla tapahtuvaa

vertaismentorointia tydyhteisdssa.

« Tyontekij& (perheineen) toimii tukena uvudelle tydntekijalle ja

hdnen perheelleen.

» Perinteiseen mentorointiin verrattuna painopiste on el&dman

sujuvassa kaynnistymisessd vudessa ympdaristossa.
« Tydnantajan rooli on mahdollistaa perhementorointik&ytanndén
syntyminen osaksi tydyhteisdn arkea.

« Perhementorointi rakentaa samalla kulttuuria, jossa tydyhteisdn

arjen vuorovaikutus on avointa, valittavaad ja toisia huomioivaa.




Perhementoroinnin hyodyt

Yrityksille Mentorille Muuttajalle

» Parantaa tydénantajamielikuvaa
 Sitoutuneemmat tyontekijat ja heidan

Merkityksellistd vapaaehtoistyoté Paikallistuntemuksen ja yhteisollisyyden avulla
Mahdollisuus vaikuttaa, oppia ja pehmedmpi lasku uuteen arkeen ja
perheensd verkostoitua paikkakuntaan
* Kehittad perehdytyksen kaytantdjd ja tekee Positiivinen vaikutus tydyhteisdon Tuki arjen asioissa ja kotoutumisessa
tydyhteison iimapiiristd vastaanottavai- Lisad tydn mielekkyyttd ja merkitystd Mahdollisuus verkostoitua nopeammin

semman Mahdollisuus 16ytad elinikdisid ystavia Apua koko perheelle mieluisten harrastusten
 Tarjoaa vdlineitd paremman vuorovaiku- l6ytymiseksi

tuksen, luottamuksen ja yhteisollisyyden
rakentamiseen tydyhteisdssa.



Perhementoroinnin +

tavoitteet t+

Helpottaa uuden tydntekijdn ja hdnen perheensd asettautumista uvudelle paikkakunnalle.

Muuttaja saa tuekseen paikallisen ihmisen tai perheen, joka auttaa arjen alkuun padsemisessa.

Pieni mutta merkityksellinen tapa rakentaa siltoja vusien tulijoiden ja paikallisen yhteisén valille.

Kehittad tydyhteisdn vuorovaikutusta ja rakentaa perhemydnteistd toimintakulttuuria.

Tukea tyénantajan
perhemyodnteisyyttd ja
houkuttelevuutta

Tarjota apua Vahvistaa yhteiséllisyytta Sitouttaa muuttaja
verkostoitumiseen ja osallisuutta tyépaikkaan ja alueeseen

Tukea arkeen asettautumista




Minustako perhementori?

Olen helposti l[Ghestyttava ja Tunnen paikkakunnan arjen, palvelut Osaan keskustella rennosti ja
kuunteleva ihminen. ja tavat hyvin. avoimesti eri-ik&isten ihmisten
kanssa.

Minulla on kontakteja tai tunnen Minulle perheen hyvinvointi on Tieddn, mit& asioita uuteen paikkaan
alueen harrastusmahdollisuuksia, tarked arvo. muuttava perhe usein pohtii.
kouluja tai tydnantajia.



Miten perhementorointia

toteutetaan kaytadnnossa’?

Perhementorointitoiminnalla tulee olla tydyhteisdssa
koordinaattori, vetdjé tai vastuuhenkild.

Mentorit eivat valttamatta tarvitse erillistéd koulutusta.

PerhementorointikGytdnndn olemassaolosta
tiedotetaan niin nykyisid kuin vusiakin tydntekijoitd ja
heitd ohjataan aktiivisesti toiminnan pariin.

Perhementoroinnin voi hyvin sisallyttda yrityksen
perehdytyskaytantdihin.

ltse mentorointi voi tapahtua rennosti - kahvihetkellq,
vapaa-ajan tapaamisessa tai viestitse.

Perhementoroinnin tulee pohjautua vapaaehtoisuuteen,
mutta mentorina olemisesta voidaan hyvin sopia
maksettavaksi tydntekijalle pieni bonus.




Perhementorointia voi
olla niin yksittiinen
kahvihetki kuin pidempi
yhteys — jokainen
kohtaaminen on tirked.
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