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NAYTON AIKA HANKKEEN THVISTELMA

Nayton aika on verkostohanke, joka ajoittuu vuosille 2011 - 2013. Hankkeessa kehitetaan
toimintamallia, missa yhteistydssa julkisen sektorin, kolmannen sektorin ja erityisesti
yritysten kanssa tyollistetd&n sosiaalisen/yhteiskunnallisen yrityksen kautta vaikeassa
tyollisyystilanteessa olevia henkil6itd vapaille tydmarkkinoille. Hankkeen tarkoituksena on
parantaa tyottdmien tydnhakijoiden mahdollisuuksia sijoittua avoimille tyémarkkinoille
luomalla  verkosto, jossa valittajaorganisaation kautta vélitetddn  vaikeassa

tyollistymistilanteessa olevia henkiloita avoimille tydmarkkinoille.

Hanke on verkostohanke, jossa yhteistydsséa yritysten seka julkisen sektorin ja yhdistysten
kanssa luodaan kainuulainen malli tybpankista, jonka kautta mahdollistetaan vaikeasti
tyollistyvien tydllistymista vapaille tydmarkkinoille. Hankkeessa hyddynnetaan aiheesta
tehtya esiselvitystd, jossa selvitettiin yritysten halukkuutta palkata pitkaan tyéttémina olleita
henkil6itda oman yrityksensa palvelukseen. Hankkeessa luodaan kattava yritysverkosto
(asiakkaat), tunnistetaan heidan tarpeensa (markkinat) ja raataldidaan tyontekijat (tuote)
heidéan tarpeitaan vastaavaksi palveluksi. Yritysverkoston perustana on esiselvityksessa
mukana olleet yritykset (21 kpl). Hankkeessa yritysverkostoa laajennetaan tuntuvasti ja
mukaan pyritddn saamaan monipuolisesti eri alojen yrityksia. Hankkeessa tyottomia
motivoidaan lahtemaan koulutukseen, jolloin hdnen osaamisensa paranee niin, etta
tydomarkkinoille palaaminen onnistuu mahdollisimman hyvin. Hankkeen tuloksena

tyovoimapulasta karsivat ammattialat ja vaikeasti ty6llistyvat henkilot kohtaavan paremmin.

Hankkeen tuloksena syntyy malli, jonka kautta yrityksilla on mahdollisimman helppo
palkata tyottomana olleita henkil6itA oman yrityksensa palvelukseen. Yhteistydssa
yritysten ja tyovoimahallinnon kanssa etsitddn oikeat henkilot oikeaan tyopaikkaan
kaymalla lapi yritysten tydvoimatarpeet ja tydvoimahallinnon rekisterissa olevat vaikeasti
tyollistyvat tyottomat. Erityisesti haetaan yrityksista ns. piilotydpaikkoja. Hankkeen jalkeen

toiminta jatkuu jo olemassa olevan sosiaalisen yrityksen, Osuuskunta Rajan nuotan kautta.



Hankkeesta saatuja kokemuksia levitetddn muualle Suomeen Netin, seminaarien ja

tutustumiskayntien kautta.

1. HAKIJA

Nimi:  Kainuun Nuotta ry.

Osoite: Kasarminkatu 24, 87100 Kajaani

Puh:  (08) 628 427

Sahkodposti: kainuunnuotta@kainuu.net

Yhteyshenkil6: Veli-Matti Karppinen, p. 040 585 3645,
sposti. veli-matti.karppinen@kajaani.net

2. KOHDERYHMA JA KOHDEALUE

Valittomat kohderyhmat:

e yritykset, yhdistykset

e pitkdaikaistyottomat, vaikeasti tyollistyvat, vajaakuntoiset,

maahanmuuttajat

Valilliset kohderyhmat:

e tydvoimaviranomaiset, sosiaaliviranomaiset, A-klinikka, Kela
Kohdealue:

e koko Kainuu

3. TOTEUTUSAIKA

1.11.2011 - 31.12.2013

5 TAVOITTEET
5.1. Paatavoite

Hankkeen paatavoitteena on luoda yrityspohjainen verkosto, jossa selvitetdan verkostoa
hallinnoiva valittdjaorganisaatio, jonka kautta yhdistyksissa ja julkisissa organisaatioissa
tyoskentelevat vaikeasti tyollistyvat henkilot sijoittuvat verkostossa mukana oleviin
yrityksiin.

5.2. Osatavoitteet
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1. Luodaan kainuulainen malli ty6pankki-palvelumallista, misséa
tehostetaan vaikeasti tyollistavien tydmarkkinoilta siirtymista

(indikaattorit: vapaille tydmarkkinoille tyollistyvat).

2. Luodaan tyOpankin perustaksi verkosto, johon kuuluu yrityksia
yhdistyksia seka selkiinnytetdén ja vakiinnutetaan verkoston toimintatapa

(indikaattorit: mukana olevat yritykset ja yhdistykset ).

3. Selvitetddn taho, joka toimii verkostossa valittajaorganisaationa
hankkeen paattymisen jalkeen sekd vakiinnutetaan sen toiminta jo
hankkeen aikana (indikaattori: valittdjaorganisaation toiminta; valitetyt
tyontekijat).

4. Kehitetaan yhteiskunnallisen yritystoiminnan edellytyksia ja luodaan
nain uusia tydmahdollisuuksia heikossa tydmarkkinatilanteessa oleville

henkil6ille (indikaattorit: yhteiskunnalliseen yritykseen tyollistyvat).

Yritysverkoston luominen

Hankkeen valmisteluvaiheessa on tehty esiselvitys. Esiselvitykseen osallistui 21 yritysta,
joista suurin osa oli valmiina lahtemaan mukaan hankkeeseen. Esiselvityksesta kay
selkeasti ilmi, ettéd yrityksen ovat halukkaita palkkaamaan yritykseensa lisatydvoimaa
tasaamaan esimerkiksi tuotannon piikkejd, sairauslomia tai kesalomien sijaisuuksia
pitkadaikaistyottomien tai jopa vajaakuntoisten joukosta. Tama edellyttaa, etta tyontekijasta
aiheutuvan paperityon tekee joku muun kuin he itse eli lisarekrytoinnista ei saa aiheutua
yritykselle lisaty6ta. Myds tyontekijasta maksettava valitysmaksu ei saa olla liian korkea,

erityisesti matalapalkka-aloilla tama nousi oleelliseksi asiaksi.

Esiselvityksessa mukana olevat yritykset ovat pohjana yritysverkostolle, jota laajennetaan
taman hankkeen aikana niin, ettd se kattaa hankkeen lopussa vahintaan sata yritysta

monipuolisesti kaikilta elinkeinoaloilta.

8. HANKKEEN TYONTEKIJOIDEN TOIMENKUVAT

Projektipaallikko, kokoaikainen
= vastaa koko hankkeen hallinnosta seké koordinoi osatoimintoja

= vastaa tukitoimenpiteiden suunnittelusta ja toteuttamisesta
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vastaa yhteistyoverkoston luomisesta

vastaa yritysyhteistydsta ja kontakteista yrityksiin
ostopalvelujen kilpailuttaminen

raportointi rahoittajalle ja yhdistyksen johtokunnalle

vastaa tiedottamisesta ja viestinnasta

Yrityskoordinaattori, kokoaikainen

vastaa yrityskontaktien yllapitamisesta ja tyontekijoiden ohjaamisesta
yritykseen

toimii omalta osaltaan hankkeen kehittajana

vastaa tydhénvalmennuksen jarjestamisesta

vastaa asiakkaiden henkikohtaisesta tuesta ja ohjauksesta

raportointi hankevastaavalle

Projektisihteeri, osa-aikainen (50 %)

3.11.2011

hoitaa hankkeen kirjanpidon ja toimistotyot
hoitaa sopimuksien ja rekisterin yllapitamisen
osallistuu tiedottamisen ja viestintaan liittyvien asioiden hoitoon

osallistuu yritysverkoston yllapitamiseen



